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. NOMBRE DEL PROGRAMA

Entre pasillos y oficinas: Perspectivas de género para el trabajo en la universidad.

l.  CARACTERISTICAS DEL CURSO

- Modalidad: Presencial.

- Duracion: 14 horas cronologicas.

- Sesiones: 7 sesiones de 2 hrs. cada una.

- Inicio y término: 4 de septiembre - 30 de octubre.
- Dias y horario: lunes, de 15.00 a 17.00 hrs.

- Lugar de ejecucion: Por definir.

- Cupo maximo: 25 personas.

lIl.  ANTECEDENTES

En 2018 nuestro pais, en conjunto con otras latitudes, fue sacudido e interpelado por un
inédito e historico movimiento feminista que alzo la voz y salid a las calles denunciando
diversos hechos de acoso y abuso sexual vividos por mujeres y disidencias, especial-
mente al interior de los centros educativos (Opazo, 2018; Lamadrid, Retamal y Zeran,
2018). Asi también, en términos generales, denuncid las multiples formas de violencia
de género ocurridas en los contextos publicos, laborales y familiares, en definitiva, en
la transversalidad de los escenarios sociales, tales como el acoso callejero, las bre-
chas salariales o el abuso infantil, situaciones que se encadenaron fuertemente con la
bandera del derecho al aborto.

Parte importante de los antecedentes que motivaron la emergencia del movimiento lo
constituyen las situaciones de violencia sexual, principalmente acoso y abuso, vividas
por estudiantes universitarias, hechos que fueron sacados a la luz a través de una mul-
titud de relatos que comenzaron a propagarse de boca en boca y a través de las redes
sociales (Lamadrid et al, 2018). Estas ‘funas’ fueron cada vez mayores y expusieron
violencias de género al interior de las universidades cometidas tanto por estudiantesy
docentes varones. Estos hechos de violencia sexual en la academia chilena, generaron
demandas feministas al interior de los planteles que apuntaron, entre otras cosas, a la
generacion de protocolos de accion, comisiones universitariasy politicas de prevencion
(Zeran, 2018).
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Es en este contexto que en 2018 se impulsa la iniciativa de lo que hoy es la Ley 21.369
que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacidon de Género en el ambito
de la Educacion Superior. Esta ley promueve el establecimiento de politicas integrales
para la prevencion, investigacion, sancién y erradicacion del acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género, protegiendo y reparando a quienes sean victimas de ello.

Dentro de sus propositos se encuentra el promover ambientes seguros, libres de aco-
so, violencia y discriminacion de género para todas las personas que se relacionen con
comunida- des las académicas. Sin embargo, tal vez lo mas relevante se la demanda
a las instituciones de Educacién Superior de contar con una politica integral contra
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, detallando un modelo de
prevencidn y otro de sancion asociados a estas conductas. Se sefala en la normativa
que la construccion de estos modelos deberan ser elaborados participativamente den-
tro de cada entidad. La ley también sostiene que las instituciones que no adopten una
politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, no
podran acceder u obtener acreditacion institucional segun lo que senala la Ley 20.129.
Desde la publicaciéon de la Ley, el pasado 15 de septiembre de 2021, las instituciones
de Educacion Superior han contado con el plazo de un ano para implementar lo que se
les solicita.

Asi, actualmente, las universidades estan asumiendo un reto desafiante: el de reor-
ganizarse para constituirse como espacios decididamente comprometidos con la erra-
dicacion de la violencia de género. En este sentido, tanto el modo en que el género
es definido y traducido en una perspectiva de gestion de la academia y la educacion
superior, asociado a la elaboracion e implementacion de politicas de género, resulta
clave. Por una parte, esto instala la pregunta acerca de las formas de comprension y
delimitacion de la violencia de género que se han ido construyendo en los diagndsti-
cos, politicas y la gestion universitaria, asi como las eventuales omisiones respecto de
otras violencias de género que reclaman ser abordadas. Por otro, el modo de reorga-
nizar las relaciones de género y de administrar la prevencién de la violencia a través
de definiciones protocolares, canales de denuncias, sanciones institucionales y mas
recientemente practicas formativas, invita a interrogar y analizar cuales nuevas formas
de organizar el género son promovidas a través de las politicas de género implementa-
das, teniendo en cuenta sus alcances y desafios. Puesto que aun no contamos con una
sistematizacion y estudio transversal respecto a los alcances y desafios de las politicas
de género implementadas en las universidades chilenas, también cabe la pregunta de
como impactan y reorganizan la vida social del género y cdmo estimulan cambios es-
tructurales y de largo plazo.
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Es en dicho escenario que este curso propone generar procesos de construccion de co-
nocimientosy de reflexion critica no sélo en torno a la violencia de género, sino ademas
a proposito de todo el contexto social, conceptual y normativo asociado al fenomeno
de la violencia, comprendida ésta de forma amplia. Lo anterior en miras al estableci-
miento de relaciones sociales, laborales e institucionales en la universidad libres de
violencia y desigualdades de género.

IV. OBJETIVOS

Objetivo general:

Conocer, comprender y analizar, desde una perspectiva de género, la realidad social,
laboral e institucional universitaria, en miras a la construccion de entornos y relacio-
nes sociales libres de violencia y desigualdades de género.

Objetivos especificos:

1. Conocer y comprender aspectos conceptuales basicos de la perspectiva de gé-
nero en relacién con el contexto social, laboral e institucional.

2. Comprendery reflexionar criticamente en torno a la violencia de género en tér-
minos conceptuales y en relacion con el contexto laboral en la universidad.

3. Conocery evaluar estrategias de prevencion de la violencia de género en el con-
texto universitario en relacion con diversas normativas y desafios instituciona-
les.

V. GRUPO OBJETIVO

Personas que trabajan en la Universidad de Playa Ancha pertenecientes a los estamen-
tos académicos y de administracion y servicios.

VI. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar para el desarrollo de este curso sera tedrica- practica. Los
momentos tedricos seran de tipo expositivo con espacio abierto al didlogo y facilita-
cion de reflexiones individuales y grupales en el espacio a la luz de los contenidos
expuestos, asi también se iran articulando los contenidos con experiencias personales
y situaciones cotidianas vinculadas al espacio concreto de desempeno laboral de las
personas participantes. Los momentos practicos se enmarcan en la metodologia del
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taller socioeducativo, el cual se concibe como un espacio de trabajo grupal en el cual
sus integrantes comparten experiencias biograficas, sentidos e idearios personales,
afectos e intuiciones intimas, entre otros aspectos, con el fin de abordar un problema o
topico especifico en variadas sesiones guiadas por una persona facilitadora. Se utilizan
variadas técnicas de trabajo siempre buscando la generacién de practicas colaborati-
vas, participativas y democraticas en el didlogo.

Vil. CONTENIDOS Y CRONOGRAMA

Sesion Semana Contenidos
1 04.09 Introduccion a la perspectiva de género
o Contexto social historico y actual
. Introduccion a la perspectiva de género
J Conocimientos previos y expectativas
2 11.09 Género: De la identidad a la disidencia
J Conceptos clave
° Identidad, diversidad y disidencia
. Género, educacidn y universidad
3 25.09 Violencia de género: Tipos y expresiones
J Definiciones y explicaciones
o Tipos y expresiones
J Acoso sexual en la universidad
4 02.10 Violencia simbélica y organizacional
o Violencia simbélica y masculinidad
o Violencia cultural y estructural
J Androcentrismo
5 16.10 Convenios y normativas
J Normativas nacionales e internacionales
o Reflexiones y desafios normativos
6 23.10 Estado de las politicas y normativas contra la violen-
cia de género y hacia diversidades sexo genéricas en la
UPLA.
o Estado de las politicas y normativas
o Avances y proyecciones
7 30.10 Lineamientos y desafios en torno a la prevencidn
. Los desafios de la departamentalizacion
. Mas alla de la protocolizacion
J Conclusiones y cierre
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VIIl. EVALUACION Y APROBACION

La aprobacidn del curso requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Asistencia a 6 de 7 sesiones.

b) Trabajo escrito individual consistente en el analisis de un caso, ligado a la rea-
lidad personal, laboral e institucional. Se entregara una pauta para la elabora-
cion del escrito, el cual sera evaluado con notade 1 a 7, siendo 4 la nota minima
de aprobacidn.

IX. EQUIPO DOCENTE RESPONSABLE

Dr. (c) Aleosha Eridani [Coordinador de la ejecucion)

Psicélogo. Dr. (c) en Estudios Interdisciplinarios sobre Pensamiento, Cultura y Socie-
dad, por la Universidad de Valparaiso. Mg. en Filosofia y Dip. en Psicologia Educacional,
por la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. Sus lineas de interés son varones,
masculinidades, educacidn no sexista y teatro de las personas oprimidas.

Dra. (c) Alejandra Corvalan-Navia.

Psicéloga. Dra. (c) en Educacion y Sociedad, por la Universidad AndreAs Bello. Magis-
ter en Analisis y Conduccion de Grupos por la Universidad de Barcelona. Su investiga-
ciony lineas de interés se orientan a estudios sociales del trabajo, subjetividad laboral,
estudios de género, y epistemologias feministas.

Mg. Susana Parrao Salfate (Coordinadora académica)

Profesora de Filosofia por la Pontificcia Universidad Catolica de Valparaiso. Mg. Estu-
dios de Géneroy Cultura mencién Ciencias Sociales por la Universidad de Chile.
Coordinadora area de Prevencion y Promocion de la Direccion de Equidad e Igualdad
de Género UPLA.




